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PREFET DES ALPES-MARITIMES

Aarc

@ D Agence Régionale de Sante
Provence-Alpes
Cate d'Azur

ARRETE N° 2020-516

ARRETE PORTANT HABILITATION D’UN AGENT A CONSTATER LES INFRACTIONS
AUX PRESCRIPTIONS MENTIONNEES A L’ARTICLE L. 1312-1 ET SUIVANTS
DU CODE DE LA SANTE PUBLIQUE OU AUX REGLEMENTS
PRIS POUR LEUR APPLICATION

VU le Code de la Santé Publique et notamment les articles L.1312-1 et L. 1312-2, L. 1324-1, L. 1332-
5,L. 1421-1 et suivants, L. 3512-4, R. 1312-1, R. 13124 aR. 1312-7;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée et la loi n°® 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n°
83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition des compétences entre les communes, les départements,
les régions et I’Etat ;

VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

VU I’ordonnance n° 2010-177 du 23 février 2010 de coordination pour la loi n® 2009-879 du 21 juillet
2009 portant réforme de I’hopital et relative aux patients, & la santé et aux territoires,

VU le décret n° 90-126 modifié du 9 février 1990 portant statut particulier du cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux ;

VU le décret n® 2007-75 du 22 janvier 2007 relatif a I’habilitation des agents de I’Etat et des
collectivités territoriales chargés de constater les infractions en matiére de controle sanitaire et
modifiant le Code de la Santé Publique (dispositions réglementaires) ;

VU le décret n® 2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de
I’intervention de la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires ;

VU le décret n® 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d’emplois des
techniciens territoriaux ;

VU P’arrété municipal du 3 juin 2019 portant recrutement de Monsieur Frangois TURLAN en qualité
d’ingénieur territorial titulaire a la Direction Hygiéne Santé Environnement de la Ville de Cannes.

VU I’arrété municipal du 17 février 2020 portant désignation d’un inspecteur de salubrité au Service
Communal d’Hygiéne et de Santé, chargé de constater les infractions aux dispositions du code de la
santé publique en matiére d’hygiene et de santé.

Agence Régionale de Santé - Centre administratif — 147, Bd du Mercantour
Batiment Mont des Merveilles - CS 23061 — 06202 Nice cedex 3

Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03

Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40 / http:// www.ars.paca.sante.fr



SUR proposition de Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Alpes-Maritimes.

ARR

Article ler :

ETE

Monsieur Frangois TURLAN, ingénieur territorial, est habilité a constater les

infractions aux prescriptions mentionnées aux articles L.1312-1 et L. 1312-2 du Code
de la Santé Publique ou aux réglements pris pour leurs applications, dans les limites
territoriales de la commune de Cannes.

Article 2

Monsieur Frangois TURLAN ayant déja prété serment dans les conditions précisées

par article L.1312-1 du Code de la Santé Publique, conformément a I’article R. 1312-
7 du décret n°® 2007-75 du 22 janvier 2007 susvisé, il n’est pas nécessaire de
renouveler sa prestation de serment.

Article 3 :

En cas de changement d’affectation de Monsieur Frangois TURLAN en dehors du

ressort de compétence territoriale de la commune de Cannes ou si Monsieur Frangois
TURLAN cesse ses fonctions, la présente décision deviendra caduque.

Article 4 :

Tout recours formé contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal

Administratif de Nice dans un délai de deux mois & compter de sa notification a

I’intéressé et de sa publication pour

Article 5 :

les tiers.

Le Secrétaire Général de la Préfecture des Alpes-Maritimes, le Directeur Général de

I’Agence Régionale de Santé PACA et le Maire de la ville de Cannes sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arréte.

Agence Régionale de Santé - Centre administratif — 147, Bd du
Batiment Mont des Merveilles - CS 23061 — 06202 Nice cedex 3
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES ALPES-MARITIMES

Direction départementale des Territoires et de la Mer des
Alpes-Maritimes
Service Déplacements Risques Sécurité
Pole Sécurité-Déplacements-Crises

Arrété préfectoral n° 2020-08-02 abrogeant I’arrété préfectoral n° 2020-07-07 et portant
réglementation temporaire de la circulation sur I’Autoroute A8 « La Provencale » sur le
territoire des communes de Nice et Saint Laurent-du-Var
a I’occasion du Tour de France 2020

Le préfet des Alpes-Maritimes
VU le Code de la voirie routiére ;
VU le Code de la route et notamment 1’article R432-7 ;

VU Tarticle 25 du titre II de la loi n°® 82 213 du 2 mars 1982 sur les droits et libertés des
communes, des départements et des régions modifiée et complétée par la loi n°® 82 623 du
22 juillet 1982 ;

VU la loi n° 55 435 du 18 avril 1955, modifiée portant statut des autoroutes ;

VU le décret du 29 novembre 1982 approuvant la convention passée entre I’Etat et la
Société des Autoroutes Estérel Cote d’Azur, Provence, Alpes modifié (ESCOTA) pour la
concession de la construction, de I’entretien et de 1’exploitation des autoroutes concédées
et ses avenants ultérieurs ;

VU le réglement de I’exploitation des autoroutes du réseau ESCOTA, approuve par le
Ministere de I’Equipement, du 6 aott 2002 ;

VU I’arrété de police n° 2014 — 92 du 25 juin 2014 portant réglementation de la circulation
sur ’autoroute A8 « La Provencale» sur la section comprise entre la limite du
département du Var/Alpes-Maritimes et la frontiere italienne ;

VU I’arrété préfectoral n® 2020-07-07 portant réglementation temporaire de la circulation
sur 1’Autoroute A8 « La Provengale » sur le territoire des communes de Nice et Saint
Laurent-du-Var a I’occasion du Tour de France 2020, est abrogé a compter de la
publication du présent arrété.

VU P’arrété préfectoral n°2019-1017 du 20 décembre 2019 portant délégation de signature a
Monsieur Serge CASTEL, Directeur Départemental des Territoires et de la Mer ;



VU 1’arrété n°2020-438 du 9 juillet 2020 portant subdélégation de signature aux cadres de la
Direction Départementale des Territoires et de la Mer ;

VU les réunions préparatoires, et notamment celle du 20 juillet 2020, qui se sont tenues en
préfecture et relatives a I’organisation des premieres, deuxiéme et troisieme étapes du
Tour de France 2020;

VU 1’avis favorable du service DGITM/DIT/GRN/GCAZ2 en date du 5 aott 2020 ;
VU 1’avis favorable de la société ESCOTA en date 7 aout 2020 ;
VU 1’avis favorable de la Métropole Nice Cote d’ Azur en date du 4 aotit 2020 ;

Considérant le passage des premicres, deuxieme et troisieme étapes du Tour de France
2020, le samedi 29 aotit 2020, le dimanche 30 aotit 2020 et le lundi 31 aott 2020 ainsi que
les mesures a prendre pour assurer la gestion du trafic autoroutier et les conditions
nécessaires au bon déroulement de cette manifestation sportive ;

Considérant les observations de la Métropole Nice Cote d’Azur en date du 13 aotit 2020
relatives a I’arrété préfectoral n°® 2020-07-07 susvisé ;

Sur proposition du directeur départemental des Territoires et de la Mer des Alpes-
Maritimes ;

ARRETE:

ARTICLE 1 : L’arrété préfectoral n° 2020-07-07 portant réglementation temporaire de la
circulation sur I’Autoroute A8 « La Provencale » sur le territoire des communes de Nice
et Saint Laurent-du-Var a 1’occasion du Tour de France 2020, est abrogé a compter de la
publication du présent arrété.

ARTICLE 2: A I’occasion des premiéres, deuxiéme et troisiéme étapes du Tour de
France 2020, pour des raisons de gestion de trafic et de sécurité, la circulation des
véhicules sur I’autoroute A8 sera réglementée comme suit :

e la sortie Carros n° 51.1 sera fermée du vendredi 28 aolt 2020 a partir de 21h00 jusqu’au
lundi 31 aotit 2020 a 15h00 ;

e le samedi 29 aott 2020 entre 9h00 et 19h00, dans la bretelle de sortie de I’échangeur
n°50 (Nice Ouest), dans le sens France — Italie, la direction vers la Promenade des
Anglais sera fermée.

e le dimanche 30 aolit 2020 entre 9h45 et 13h30, dans la bretelle de sortie de I’échangeur
n°50 (Nice Ouest), dans le sens France — Italie, la direction vers la Promenade des
Anglais sera fermée.

e |e dimanche 30 aolt 2020 entre 14h30 et 16h30, les bretelles de sortie de 1’échangeur n°
55 (Nice Est), pourront étre fermées a la circulation en tant que de besoin, a la demande
des forces de ’ordre et de la gendarmerie ;



e le lundi 31 aolt 2020 entre 09h00 et 12h45, les bretelles de sortie 52 (Nice Saint-
Isidore) seront fermées a la circulation ;

Ces fermetures se feront selon les conditions d’organisation précisées par les forces de
I’ordre, de la gendarmerie et de la Société des Autoroutes Estérel Cote d’ Azur Provence.

ARTICLE 3: Les usagers seront informés par la mise en place de panneaux
d’information sur I’autoroute et la diffusion de messages sur Radio VINCI Autoroutes
Sud (107.7), ainsi que sur certains panneaux a messages variables.

ARTICLE 4 :

Délais et voie de recours

Depuis le 30 novembre 2018, les particuliers ont la possibilité de déposer leur recours
devant le tribunal administratif de Nice dans un délai de deux mois a compter de sa
publication par voie électronique via D’application internet “télé-recours citoyens”
(https:// www/telerecour.fr).

ARTICLE 5: Le présent arrété sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la
préfecture des Alpes Maritimes, et ampliation sera adressée a :

. le directeur départemental des territoires et de la mer des Alpes-Maritimes ;

. le président de la Métropole Nice Cote d’Azur ;

. le commandant du groupement départemental de gendarmerie des Alpes-Maritimes ;
. le commandant du peloton de gendarmerie de Nice ;

. le commandant de I’escadron départemental de sécurité routiére ;

. le directeur départemental de la sécurité publique des Alpes Maritimes ;

. le préfet délégué pour la sécurité et la défense ;

. le directeur de I’exploitation de la société des autoroutes Estérel Cote d’Azur

SXEEEXEER

chargés, chacun en ce qui le concerne, d’en assurer l’exécution, ainsi que pour
information a :

M. le directeur départemental des services d’incendie et de secours,
M. le directeur du service DGITM/DIT/GRN/GCA2,
MM. les maires des communes de Nice et Saint Laurent-du-Var

NICE, le 17 aotat 2020

Pour le préfet et par délégation,

Pour le directeur départemental des territoires et de
la mer et par subdélégation,

Le chef du service déplacements-risques-sécurité

Mathias BORSU
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REPUBLIQUE FRANCAISE

LA DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
RECRUTE DANS LES ALPES-MARITIMES

= 2 Agents administratifs des finances publiques
= 1 Agent technique des finances publiques

par voie de PACTE (Parcours d’Acces aux Carrieres de la fonction publique Territoriale,
hospitaliere et de I’Etat)

Ce recrutement est ouvert :

- aux candidats ages de seize a vingt-huit ans révolus, sortis du systeme scolaire sans
qualification ou ayant un niveau de diplome inférieur au baccalauréat général, technologique
ou professionnel (niveau VI, V bis et VI).

- aux personnes en situation de chdmage de longue durée, agées de quarante-cing ans et plus
et bénéficiaires de minimas sociaux soit : le revenu de solidarité active, 1'allocation de
solidarité spécifique ou l'allocation aux adultes handicapés .

La condition d'age est appréciée a la date limite de dépdt des candidatures, soit au cas
particulier, le 14 septembre 2020.

Les candidats doivent remplir les conditions générales d’acces aux emplois publics
(nationalité, droits civiques, casier judiciaire, aptitude physique et pour les moins de 25 ans
participation a la journée défense et citoyennete).

Les candidats doivent étre de nationalité francaise ou ressortissant de 1’un des états membres
de I’Union Européenne ou de I’espace économique européen.

Les candidats en instance d’acquisition de I’une de ces nationalit€s sont informes que celle-
ci devra étre obtenue au plus tard a la titularisation.

Les postes sont a pourvoir sur les communes de MENTON et NICE.

Pour tous renseignements, les candidats peuvent s’adresser
a ’agence Pole - Emploi de Nice Valrose

98, avenue Saint Lambert — 06100 NICE
ou sur le site internet : www.pole-emploi.fr

La date limite de dépot des candidatures aupreés du
Pole - Emploi est fixée au 14 septembre 2020

MINISTERE DE L’ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS


http://www.pole-emploi.fr/
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Avis et communications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS

MINISTERE DE L’ECONOMIE, DES FINANCES ET DE LA RELANCE

Avis fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts au recrutement
par voie de PACTE d’agents administratifs des finances publiques au titre de I'année 2020

NOR : ECOE2016180V

Un arrété du ministre de I’économie, des finances et de la relance en date du 6 aofit 2020 a autorisé au titre de
I'année 2020 I’ouverture d’un recrutement par voie de parcours d’accés aux carrieres de la fonction publique
territoriale, hospitaliere et de I'Etat (PACTE) pour I'accés au corps des agents administratifs des finances
publiques.

1. Nombre de places offertes au titre de 1’année 2020

Le nombre de places offertes au recrutement dans le corps des agents administratifs des finances publiques est
fixé a 107.

Ces places sont réparties de la maniére suivante :

1 poste a la direction départementale des finances publiques de I’Ain ;

I poste a la direction départementale des finances publiques de I’ Aisne ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques des Hautes-Alpes ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques des Alpes-Maritimes ;
1 poste 2 la direction départementale des finances publiques de 1’ Ardéche ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de I’ Ariége ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de I’ Aveyron ;

1 poste a la direction régionale des finances publiques de Provence-Alpes-Cote d’Azur et du département
des Bouches-du-Rhone ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Calvados ;

1 poste & Ia direction départementale des finances publiques de la Charente-Maritime ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de la Corréze ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques des Cétes-d’ Armor ;

1 poste a Ia direction départementale des finances publiques de la Creuse ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Doubs ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de I’Eure ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques d’Eure-et-Loir ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Finistére ;

2 postes 2 la direction régionale des finances publiques de Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde ;
2 postes 2 la direction départementale des finances publiques de I’Hérault ;

3 postes 2 la direction régionale des finances publiques de Bretagne et du département d’Ille-et-Vilaine ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques d’Indre-et-Loire ;

3 postes a la direction départementale des finances publiques de I'Isére ;

1 poste 2 la direction départementale des finances publiques du Jura ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques des Landes ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Loir-et-Cher ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Loire ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Haute-Loire ;

1 poste a la direction régionale des finances publiques du Centre-Val de Loire et du département du Loiret ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques du Lot-et-Garonne ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Lozere ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Maine-et-Loire ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Manche ;
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1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Haute-Marne ;

3 postes a la direction départementale des finances publiques de la Meurthe-et-Moselle ;
1 poste & la direction départementale des finances publiques de la Meuse ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Morbihan ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de la Moselle ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Nievre ;

1 poste a la direction régionale des finances publiques des Hauts-de-France et du département du Nord ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques de 1’Oise ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques du Puy-de-Déme ;

2 postes 4 la direction départementale des finances publiques des Pyrénées-Atlantiques ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques des Hautes-Pyrénées ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques des Pyrénées-Orientales ;

1 poste a la direction régionale des finances publiques du Grand Est et du département du Bas-Rhin ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques du Haut-Rhin ;

5 postes a la direction régionale des finances publiques Auvergne-Rhdne-Alpes et du département du Rhéne ;
2 postes a la direction départementale des finances publiques de la Sarthe ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Savoie ;

I poste a la direction départementale des finances publiques de la Haute-Savoie :

7 postes a la direction régionale des finances publiques d’Ile-de-France et de Paris ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques de la Seine-et-Marne ;

3 postes 4 la direction départementale des finances publiques des Yvelines ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques des Deux-Sévres ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Var ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Vendée ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques des Vosges ;

2 postes i la direction départementale des finances publiques de I’Essonne ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques des Hauts-de-Seine ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de Seine-Saint-Denis ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Val-de-Marne ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Val-d’Oise ;

1 poste au service d’appui aux ressources humaines ;

1 poste 4 la direction des imp6ts des non-résidents ;

3 postes & la direction des services informatiques Ile-de-France ;

1 poste a la direction de contrdle fiscal Sud-Est ;

1 poste a la direction de contrle fiscal Sud-Ouest ;

1 poste a la direction de contrdle fiscal Est.

2. Calendrier

La date limite de dépot des candidatures auprés du Péle emploi est fixée au 14 septembre 2020.
L’examen des dossiers par les commissions de sélection sera réalisé entre le 21 et le 30 septembre 2020.
L’audition des candidats par les commissions de sélection s’effectuera du 1* au 12 octobre 2020.

3. Conditions d’inscription

Ce recrutement est ouvert :

— aux candidats 4gés de 28 ans au plus, sortis du systtme éducatif sans diplome ou sans qualification
professionnelle reconnue ou dont le niveau de diplome est inférieur a celui attesté par un diplome de fin de
second cycle long de I’enseignement général, technologique ou professionnel (niveau 3, anciennement V);

— aux candidats 4gés de 45 ans et plus (sans condition de dipldme) en situation de chémage de longue durée et
bénéficiaires de minima sociaux :

— revenu de solidarité active, allocation de solidarité spécifique, allocation aux adultes handicapés ; ou

— revenu minimum d’insertion ou allocation de parent isolé dans les départements d’outre-mer et les
collectivités de Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon.

A

La condition d’4ge est appréciée a la date limite de dépét des candidatures, soit le 14 septembre 2020.

Les candidats doivent remplir les conditions générales d’accés aux emplois publics (nationalité, droits civiques,
casier judiciaire, service national, aptitude physique).

Les candidats doivent étre de nationalité francaise ou ressortissant d’un des Etats membres de 1'Union
europé€enne ou de 'Espace économique européen.
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Les candidats en instance d’acquisition de I'une de ces nationalités sont informés que celle-ci devra étre obtenue
au plus tard a la titularisation

4. Constitution du dossier de candidature

Le candidat doit impérativement retirer (ou télécharger via le site www.pole-emploi.fr) le dossier de candidature
aupres de Pole emploi. Ce dossier doit étre envoyé a 1’adresse indiquée sur I’ offre d’emploi ou au Pble emploi du
lieu de domicile du candidat, au plus tard le 14 septembre 2020.

Le dossier de candidature comprend :

— une fiche de candidature « Recrutement dispositif PACTE », disponible a I’agence locale du Péle emploi ou
téléchargeable sur le site de Pole emploi (voir I’adresse en fin d’avis), précisant notamment le niveau d’étude
et, le cas échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés ;

— un curriculum vitae

— une lettre de motivation.

5. Organisation de la sélection

Les dossiers de candidature sont examinés par Pole emploi qui vérifiera les conditions d’éligibilité au PACTE et
la complétude des dossiers. Pdle emploi transmettra les dossiers recevables 4 la commission de sélection pour
examen des candidatures et convocation des candidats retenus pour un entretien.

Seuls les candidats sélectionnés seront auditionnés par la commission.

Ceux-ci sont interrogés principalement sur leurs expériences personnelles et professionnelles ainsi que sur leur
motivation et leur capacité d’adaptation & I’emploi & pourvoir.

La durée de I’audition est fixée entre vingt et trente minutes.

6. Type de recrutement

A T’issue de la procédure de sélection, le candidat retenu bénéficiera 2 compter du 1= décembre 2020 d”un contrat
de droit public d’une durée de 12 mois offrant, par alternance, une formation rémunérée qualifiante au poste
proposé et une expérience professionnelle.

Au terme de ce contrat, si I’agent est déclaré apte a exercer les fonctions par la commission de titularisation,
apres vérification de son aptitude professionnelle, celui-ci sera titularisé dans le corps des agents administratifs des
finances publiques.

Nota. — Pour tous renseignements, les candidats peuvent s’adresser au Péle emploi de leur licu de domicile.

Les offres de recrutement sont en outre publiées sur les sites internet de Pdle emploi et du ministére de I’economie,
des finances et de la relance :
— Pdle emploi : www.pole-emploi.fr - accueil Pdle emploi = actualités de ’emploi = candidat = vos recherches =
préparer votre candidatures - le PACTE ;
— ministére : www.economie.gouv.fr -> lien pratique bas de page d’accueil : recrutement = recrutement sans concours =
PACTE > En savoir plus et consulter les offres = DGFIP - avis de recrutement par voie de PACTE au titre de
I’année 2020.
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Avis et communications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS

MINISTERE DE L'ECONOMIE, DES FINANCES ET DE LA RELANCE

Avis fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts au recrutement
par voie de PACTE d’agents techniques des finances publiques au titre de I'année 2020

NOR : ECOE2016188V

Un arrété du ministre de 1’économie, des finances et de la relance en date du 6 aofit 2020 a autorisé au titre de
I’année 2020 I’ouverture d’un recrutement par voie de parcours d’accés aux carritres de la fonction publique
territoriale, hospitaliére et de I'Etat (PACTE) pour I’accés au corps des agents techniques des finances publiques.

1. Nombre de places offertes au titre de I'année 2020

Le nombre de places offertes au recrutement dans le corps des agents techniques des finances publiques est fixé 2
33.

Ces postes sont répartis de la maniére suivante :

1 poste a la direction départementale des finances publiques des Alpes-Maritimes ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques des Cotes-d’ Armor ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques du Doubs ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de la Drome ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de I’Eure ;

1 poste & la direction régionale des finances publiques de la Nouvelle-Aquitaine et du département de la
Gironde ;

2 postes a la direction régionale des finances publiques des Pays de la Loire et du département de la Loire-
Atlantique ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Maine-et-Loire ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de Meurthe-et-Moselle ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de la Moselle ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Nigvre ;

3 postes a la direction régionale des finances publiques des Hauts-de-France et du département du Nord ;
1 poste & la direction départementale des finances publiques du Pas-de-Calais ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques des Pyrénées-Atlantiques ;
1 poste 2 la direction départementale des finances publiques de Sadne-et-Loire ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Sarthe ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Savoie ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques de la Haute-Savoie ;

1 poste 2 la direction départementale des finances publiques des Yvelines ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de 1’Yonne ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de 1’Essonne ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Val-de-Marne ;

1 poste a la direction de contrdle fiscal Ile-de-France ;

1 poste 2 la direction des services informatiques Centre-Ouest ;

1 poste a la direction des services informatiques Ile-de-France ;

1 poste 2 la direction de contréle fiscal Sud-Pyrénées.

2. Calendrier

La date limite de dépot des candidatures auprés du Péle emploi est fixée au 14 septembre 2020.
L’examen des dossiers par les commissions de sélection sera réalisé entre le 21 et le 30 septembre 2020.
L’audition des candidats par les commissions de sélection s’effectuera du 1 au 12 octobre 2020.
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3. Conditions d’inscription

Ce recrutement est ouvert :

— aux candidats &gés de 28 ans au plus, sortis du systtme éducatif sans dipldme ou sans qualification
professionnelle reconnue ou dont le niveau de diplome est inféricur 3 celui attesté par un diplome de fin de
second cycle long de I’enseignement général, technologique ou professionnel (niveau 3, anciennement V) ;

— aux candidats dgés de 45 ans et plus (sans condition de dipléme) en situation de chdmage de longue durée et
bénéficiaires de minima sociaux :

— revenu de solidarité active, allocation de solidarité spécifique, allocation aux adultes handicapés ; ou

— revenu minimum d’insertion ou allocation de parent isolé dans les départements d’outre-mer et les
collectivités de Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon.

~

La condition d’age est appréciée 2 la date limite de dépdt des candidatures, soit le 14 septembre 2020.

Les candidats doivent remplir les conditions générales d’accés aux emplois publics (nationalité, droits civiques,
casier judiciaire, service national, aptitude physique).

Les candidats doivent étre de nationalité francaise ou ressortissant d’un des Etats membres de 1’Union
européenne ou de 1’Espace économique européen.

Les candidats en instance d’acquisition de 1’une de ces nationalités sont informés que celle-ci devra étre obtenue
au plus tard a la titularisation.

4. Constitution du dossier de candidature

Le candidat doit impérativement retirer (ou télécharger via le site www.pole-emploi.fr) le dossier de candidature
aupres de Péle emploi. Ce dossier doit &tre envoyé & I'adresse indiquée sur I’ offre d’emploi ou au Péle emploi du
lieu de domicile du candidat, au plus tard le 14 septembre 2020,

Le dossier de candidature comprend :

— une fiche de candidature « Recrutement dispositif PACTE », disponible & I’agence locale du Péle emploi ou
téléchargeable sur le site de Péle emploi (voir I’adresse en fin d’avis), précisant notamment le niveau d’étude
et, le cas échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés ;

— un curriculum vitae ;

— une lettre de motivation,

5. Organisation de la sélection

Les dossiers de candidature sont examinés par Péle emploi qui vérifiera les conditions d’éligibilité au PACTE
et la complétude des dossiers. Pole emploi transmettra les dossiers recevables 2 la commission de sélection pour
examen des candidatures et convocation des candidats retenus pour un entretien.

Seuls les candidats sélectionnés seront auditionnés par la commission.

Ceux-ci sont interrogés principalement sur leurs expériences personnelles et professionnelles ainsi que sur leur
motivation et leur capacité d’adaptation a I’emploi 2 pourvoir.

La durée de I’audition est fixée entre vingt et trente minutes.

6. Type de recrutement

A I'issue de la procédure de sélection, le candidat retenu bénéficiera a compter du 1 décembre 2020 d’un contrat
de droit public d’une durée de 12 mois offrant, par alternance, une formation rémunérée qualifiante au poste
proposé et une expérience professionnelle.

Au terme de ce contrat, si I’agent est déclaré apte 2 exercer les fonctions par la commission de titularisation,
apres vérification de son aptitude professionnelle, celui-ci sera titularisé dans le corps des agents techniques des
finances publiques.

Nota. — Pour tous renseignements, les candidats peuvent s’adresser au Pole emploi de leur lieu de domicile.

Les offres de recrutement sont en outre publiées sur les sites internet de Péle emploi et du ministére de 1’economie, des
finances et de la relance :
— Pole emploi : www.pole-emploi.fr = accueil Péle emploi => actualités de ’emploi = candidat = vos recherches =
préparer votre candidatures = le PACTE ;
— ministére : www.economie.gouv.fr > lien pratique bas de page d’accueil : recrutement <> recrutement sans concours >
PACTE - En savoir plus et consulter les offres & DGFIP - avis de recrutement par voie de PACTE au titre de
I’année 2020.



EN PACTE

RS e Fiche de déclaration des offres de recrutement

L'EMPLOYEUR
Ministére de I'Action et des Comptes publics
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES e

10010000700093

IVE)»DFIP des ALPES MARITIMES

Division des Ressources humaines

04.92.17.60.30

N°: 15 bis Rue : DELILLE

ddfip06 ppr.personnel@dgfip.fin
Commuﬂe : NICE ancesbgggv_fr

Code postal :06073 NICE CEDEX

Frédéric REVERCHON
04.92.17.60.56

Responsable de la Division RH

frederic.reverchon@dgfip.financ
es.gouv.fr

1'OFFRF DE RECRIITEMENT
Agent de catégorie C de la Fonction Publique de I'Etat

-Agent administratif des Finances publiques

- Etre agé(e) de 16 & 28 ans au plus, sans dipléme ou avoir un niveau de dipléme

inférieur au BACCALAUREAT
Ou étre agé(e) de 45 ans et plus, en situation de chdmage de longue durée et
bénéficiaire de minima sociaux.

Les missions exercees dépendent du service d'affectation (par exemple : la tenue de
la comptabilité de I'Etat / la gestion, le contréle et le recouvrement de l'impét/ la
gestion des ressources humaines et budgétaires, etc).

NICE et MENTON

De notions en bureautique seraient appréciées.

2

09 2020
15 bis rue DELILLE a NICE

Pour de plus amples informations sur le PACTE, consultez le site www.fonction-publiaue.qouv.friscorelautres-recrutements/pacte-a-letat
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RS AT Fiche de déclaration des offres de recrutement

Ministére de |'Action et des Comptes publics
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DDFIP des ALPES MARITIMES

10010000700093

Division des Ressources humaines

04.92.17.60.30

ddfip06.ppr.personnel@dgfip.fin
Commune : NICE ances.gouv.fr

N®: 15 bis Rue : DELILLE

Code postal :
Frédéric REVERCHON

04.92.17.60.56

Responsable de la division RH
frederic.reverchon@dgfip.financ

es.gouv.fr

L'OFFRE DE RECRUTEMENT
Agent de catégorie C de la Fonction Publique de 'Etat

-fe”t e e e e -30
15639€

Etre agé(e) de 16 a 28 ans au plus, sans dipléme ou avoir un niveau de diplome
inférieur au BACCALAUREAT

Ou étre agé(e) de 45 ans et plus, en situation de chdmage de longue durée et
bénéficiaire de minima sociaux.

Les missions exercées peuvent étre la gestion du courrier, le bricolage, les petits
travaux d'entretien, la manutention, les travaux d'impression, la mise sous pli et le
fagonnage de documents et éventuellement la conduite du véhicule de service.

NICE

Des notions en petits travaux seraient appréciées. Permis B souhaité.

0TS e posEE RS IR

09 2020

15 bis rue DELILLE a NICE

A TICNE O Qeciararon el ransmeleZ-Ta aux OTECleurs Tegionaux Jes EMTENses, e 1a CONCUTTENCE, (e 13 Consonmanon. iU Tava

etde

T
'emploi (DIRECCTE)

Pour de plus amples informations sur le PACTE, consultez le site www.fonction-publique.qouv.friscorefautres-recrutements/pacte-a-letat
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